Galvarino 1468
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ariel.rojasvaldivia@gmail.com

ARIEL MANUEL ROJAS VALDIVIA

OBIJETIVO Desarrollar una labor profesional acorde a las necesidades de la empresa/organizacion de la cual
participe, logrando integrar tanto los conocimientos relativos a la formaciéon academica, como
aquellos relacionados con la experiencia acumulada a lo largo de las diferentes funciones y roles
desarrollados en el contexto laboral y social.

Finalmente, ser un agente de cambio, capaz de promover la mejora continua y el crecimiento
positivo desde el punto de vista constructivista al interior de la organizacidn.

FORMACION e 1996-2002 UNIVERSIDAD DE CHILE
v FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES

v" Titulo Profesional: Titulado con Distincion como Ingeniero Forestal con Mencion en
Manejo de Recursos Forestales

v" Grado Academico: Licenciado en Ciencias Forestales
v" CURSO DE LIDERAZGO UNIVERSIDAD DE CHILE (2003)

CONOCIMIENTOS e EVALUACION ESTRATEGICA, PLANIFICACION Y COORDINACION DE PROYECTOS
(Seminario Universidad de Chile 2003).
e |IDIOMAS.

v"INGLES. Nivel Medio/Avanzado en lectura, escritura y habla (Nivel TOEIC
665, en examen rendido a CORFO 2013).

v" PORTUGUES. Nivel Medio/ Avanzado en lectura y habla.

e COMPUTACION Y SISTEMAS/ Nivel de usuario avanzado en la configuracion y
armado de equipos y redes.

e  MANEJO SOFTWARE/ MICROSOFT OFFICE NIVEL AVANZADO, EXCEL, POWERPOINT,
WORD, VISIO, PROJECT.

e HERRAMIENTAS DE GESTION/ Habilidad avanzada en el desarrollo de plataformas
de analisis de datods y manejo de operaciones (DASHBOARD y BALANCE SCORE
CARD).

e ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EQUIPOS/COACHING/CAPACIDAD DE
LIDERAZGO.

e DISENO E IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION (BALANCE SCORE
CARD, DASHBOARD ENTRE OTROS.

e METODOLOGIA SIX SIGMA/ DESARROLLO DE HERRAMIENTAS DE GESTION Y
MEJORA DE PROCESOS.

e ESTRATEGIAS DE MITIGACION DE EFECTOS AMBIENTALES.
e  PRIMEROS AUXILIOS.
e LEGISLACION LABORAL.
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EXPERIENCIA

INTCOMEX CHILE S.A.

JEFE NACIONAL DE DISTRIBUCION Y DESPACHO
MAYO 2013-ACTUALIDAD
FUNCIONES

Responsable de la planificacion y control de los requerimientos en terminos de transporte
para las faenas de distribucion tendientes a dar cumplimiento de los compromisos
operacionales y comerciales de la organizacién, consistentes en el despacho diario de 500
transacciones app, a lo largo de todo Santiago y 200 transacciones diarias correspondientes
a las diferentes Regiones del Pais.

Control proveedores de transporte. Administracion de flota conformada por 15 moviles,
fijos, asi como de moviles (camiones tipo rampla) para el desarrollo de despachos especiales
a grandes tiendas del tipo retail.

Manejo de la Logistica relacionada con la entrega de Productos a las empresas del area Retail
(Grandes tiendas en general) en Centros de Distribucion.

Disefio de las rutas de distribucion en busqueda de la optimizacion de los moviles
disponibles y de los recursos en general destinados a la operacién transporte.

Creacion e Implementacion de cartografia digital (Google Earth), con la ubicacion
georeferenciada de clientes en Santiago. Herramienta utilizada para la focalizacion de los
recursos operacionales relacionados con la distribucion, asi como para la propuesta de
nuevas estrategias comerciales que hagan referencia a la entrega a clientes.
Administracion del presupuesto del area de Distribucion y Despacho, en lo relacionado con
el pago de proveedores de transporte y remuneraciones.

Elaboracion de Metricas (KPI) correspondientes al desarrollo de la OPERACION TI, para su
presentacion a Alta Gerencia de la Compaiiia en la forma de resultados operacionales.
Disefio Arquitectura Logica para la programacion e implementacion de Software
trazabilidad de procesos al interior de la operacion, tendiente a complementar las
aplicaciones utilizadas hasta la fecha para efectos del control en general (WMS).
Generacidn de propuestas de mejora operacional, promoviendo el desarrollo de
capacitaciones y certificaciones mediante el contacto con organismos de certificacion y
MUTUAL DE SEGURIDAD.

Reestructuracion area de Administrativa Despacho y Distribucidn, con el propdsito de
reforzar el cumplimiento y la correcta gestion de la etapa documentaria del area.
Implementacion de sistema de digitalizacion de documentos para su almacenamiento
digital, complementado con el almacenamiento fisico.

Definicion y generacion de contenidos, para el desarrollo de las capacitaciones tendientes
a mejorar el nivel de servicio de la operacion.

MAQUINARIAS AGROFORESTALES LTDA.

JEFE DE OPERACIONES Y ADMINISTRACION
AGOSTO 2009-MAYO 2013
FUNCIONES

Control de operaciones importacion de maquinaria a pequeina y mediana escala, para la
industria Forestal.
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e Apoyo en la generacion de las estrategias de venta, distribucion y entrega de los equipos
comercializados MORBARK INC. Estos ultimos, destinados a la Trituracion vy
compactacion de Biomasa Forestal, utilizada tanto en la produccion de astillas para la
fabricacion de tableros como para la generacion de energia en calderas vy
termogeneradores.

e Implementacion inventario de equipos y repuestos.

e Capacitacion personal y fuerza de venta, apertura y cierre de negocios dentro del giro
de la empresa, proveyendo asesoria tecnica y comercial para la adquisicion de equipos y
proyectos.

e Diseiio de propuestas comerciales y gestion financiamiento para la compra de equipos
y proyectos orientados al desarrollo de faenas agroforestales.

e Coordinacion operacidnes en terreno de puesta en marcha de equipos, implementacion
de mejoras en lineas de procesos y reparaciones.

EIFFEL INGENIERIA'Y CONSTRUCCION
JEFE DE PROYECTOS Y OBRAS

ENERO 2007 — agosto 2009
FUNCIONES

e Administracion de los proyectos contratados para la ejecucion de la empresa, en todo
lo referente a contratacion, compra de materiales e insumos, ingenieria basica y gestion
con clientes y proveedores.

e Elaboracién protocolos de funcionamiento y direccion de las obras, tendientes a dar
cumplimiento a la legislacion laboral vigente en lo relativo a faenas de construccion.

e Desarrollo de propuestas y presupuestos para dar cumplimiento a los requerimientos de
los diferentes mandantes y clientes.

e Control en terreno del cumplimiento de la planificacion y ejecucién de las obras
proyectadas recibiendo y analizando los reportes generados por los profesionales en
terreno.

ECOPELLETS S.A.
JEFE DE PROYECTOS Y CONTROL DE CALIDAD
ENERO 2004- ENERO 2007
FUNCIONES
e Implementacion proyecto “Planta elaboradora de Pellets de aserrin, para su uso en
estufas y calderas”, desarrollando el marco teorico para el establecimiento de la misma,
flujo de caja operacional y proyeccion economica. Proyecto resultado de la tesis para

optar al grado de Ingeniero Forestal con Mencion en Manejo de Recursos Forestales
(Universidad de Chile).

e Preparacion de propuestas para la incorporacion de socios, tendiente a financiar el
desarrollo de mejoras y ampliaciones para la ejecucion del proyecto.

e Coordinacion en terreno de las faenas de construccion y montaje de equipos
productivos.




e Diseflo y preparacion del lay out completo de procesos relacionados con la produccion'y
el abastecimiento de clientes y recepcion de proveedores.

e Participacion en el desarrollo de estrategia comercial y acuerdo de ayuda mutua con la
empresa Van Leer Energy, obteniendo como resultado el agreement que permitio el
inicio de los embarques hacia Europa, especificamente Alemania.

e Establecimiento de las normas de calidad para la produccion de los
pellets, incorporando laboratorios y sistemas de muestreo tendientes
a dar cumplimiento a los estandares propios del mercado de los
biocombustibles.

ASESORIAS Y PROYECTOS INDEPENDIENTES

e  DICIEMBRE 2006 a MARZO 2007/ Coordinacion de faenas de cosecha en plantacion de soya, en la
localidad de Sobradinho, estado de Rio Grande do Soul, Brazil.

° AGOSTO a DICIEMBRE 2008/ SISTEMA CONTROL Y GESTION DE FLOTA — GMKT S.A. / Desarrollo légico
e implementacion en terreno de sistema de seguimiento y control de flota remoto, por medio de
plataforma web.

° SEPTIEMBRE a DICIEMBRE 2010/ ASEDORIA EN SELECCION DE ESPECIES y TRASLADO DE MADERA en
recuperacion de Iglesia Colonial de Tunja, Colombia.

Pagina 4

LIDERAZGO e RESPONSABLE DE GRUPO GUIA-SCOUT LICEO DE APLICACION periodo
2006-2012, alcanzando durante ese periodo la calidad de Insignia de
Madera o Nivel Avanzado en lo relativo a la Formacion de Scouts y
dirigentes al interior del Movimiento.
e Direccion de equipos para la formacion de grupos juveniles, al alero del
movimieno Guia-Scout.
REFERENCIAS FELIPE DIAZ VERDUGO /GERENTE COMERCIAL

MAGA Ltda.

fdiaz@maga.cl

ALVARO URZUA MOLL /GERENTE DESARROLLO E INVESTIGACION
COMSA S.A.

aurzua@comsa.cl


mailto:fdiaz@maga.cl

MARCIAL GONZALEZ AGUIRRE / GERENTE GENERAL
MAGA Ltda.

mgonzalez@maga.cl
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